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5.3 Berarte samfunn

Nortrafo Group bidrar til lokal verdiskaping som en stor
arbeidsgiver og gjennom bruk av lokale leverandgrer der det er
mulig. Dette skaper gkonomiske ringvirkninger i nermiljgene.

Bidrar til lokalsamfunn Positiv
pavirkning
Nortrafo Group er en betydelig arbeids- Verdikjeden

giver i flere av vare lokalsamfunn.

Sikre stabile stremnett og bered- Positiv
skapslgsninger pavirkning
Nortrafo Group produserer transfor- Verdikjeden

matorer som er en viktig komponent
for stremnettet. Vi tilbyr ogsa bered-
skapstjenester, som sikrer leverings-
sikkerheten.




Bidrar til lokalsamfunn

Alle selskapene legger vekt pa a bruke lokale leverandgrer og
samarbeidspartnere, og stgtter opp om lokalt naeringsliv og
utvikling.

Flere av selskapene er blant de stgrste arbeidsgiverne i

sitt omrade og spiller en viktig rolle i lokalsamfunnet.
Produksjonsselskapene er ogsa lzerlingebedrifter som bidrar
til utdanning og oppleering for unge.

Virksomhetene i Nortrafo Group sponser ulike sosiale tiltak i

lokalsamfunnet som for eksempel idrett, Rede Kors og
lokalt teater.

Tabell 5-5
Bruk av lokale leverandgrer og bidrag til lokalsamfunnet

‘ Trondelag ‘ Jarpen ‘ Vestfold

Utgifter til lokale' 19%

leverandgrer - %

15,7% 21,4%

' «Lokal» defineres som hele Trandelag for virksomhetene i Steinkjer og

Trondheim, Jdmtland lan for virksomhetene i Jérpen, og Sandefjord/
Tonsberg for VTE

Sikre stabile stromnett og beredskapslgsninger

Gjennom produksjon av transformatorer og beredskaps-
tjenester bidrar Nortrafo Group til sikker kraftforsyning i
verdikjeden, noe som reduserer risiko for strgmbrudd og
samfunnskostnader.

Behovet for rask tilgang til kritiske komponenter som transfor-
matorer har gkt de siste arene, blant annet som fglge generelt
okende fokus pa leveringssikkerhet. Nortrafo Group har derfor
etablert beredskapsordninger og lagerlgsninger, hvor til-
gjengeligheten av transformatorer beregnes ut fra nett-
selskapenes behov og statistikk over tidligere feil.
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Dette arbeidet er en viktig samfunnsfunksjon og anses som
en vesentlig positiv pavirkning.

| tillegg leverer Magtech AS spenningsregulatorer som bidrar
til effektiv bruk av kraft og redusert behov for utbygging av nye
landarealer.
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6. STYRING - FORRETNINGSETIKK

Alle selskapene i Nortrafo Group forplikter seg til & etterleve hgye etiske standarder i drift og innkj@p. Forpliktelsene er forankret i etiske
retningslinjer og ledelsessystemet, som omfatter policyer og rutiner for miljg, sosiale forhold og selskapsstyring (ESG). Styret har det over-
ordnede ansvaret for etikk og baerekraft, og far arlige rapporter om status og vesentlige risikoforhold. Retningslinjer er etablert bade for
ansatte og leverandgrer, og skal sikre at Nortrafo Group opererer i trad med lover, regler og forventninger.
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Ansvarlige arbeidsforhold Risiko Varsllng

Risiko for arbeidsrelaterte skader og Egen drift I Norge er det etablert en varslingskanal i Igsningen EQS,
alvorlige hendelser for ansatte som fglge som gir bade ansatte og eksterne mulighet til & varsle

av den fysiske karakteren av produksjons- anonymt. Alle varsler géar direkte til styreleder, som behand-
arbeidet. Dette kan medfgre finansiell L.

risiko for Nortrafo Group, bade gjennom ler saken etter fast prosedyre. Konsernsjef i Nortrafo AS er
kostnader til oppfalging, samt potensiell ansvarlig for videre behandling, med mindre konsernsjef selv
omdgmmerisiko. er involvert i det kritikkverdige forholdet.

Inkludering og mangfold Mulighet For Norrmontage-selskapene i Sverige det er det etablert en

webbasert Igsning via Visma Draftit.

Norrmontage har i samarbeid med Are Egen drift
kommune utviklet gode Igsninger for
inkludering og integrering i sin virksom-
het. Nortrafo Group ser muligheter for

a overfgre laering fra dette til de andre
selskapene.

| 2024 mottok Nortrafo Group ett varsel.

Ansvarlige innkjop

Nortrafo Group stiller strenge krav til etisk standard bade
internt og i leverandgrkjeden. Det aksepteres ikke tjenester
eller produkter som bryter med menneskerettighetene eller
innebaerer korrupsjon, bestikkelser, rasisme eller annen form
for diskriminering.

Alle leverandgrer, inkludert underleverandgrer, konsulenter og
agenter, er omfattet av Nortrafo Groups Code of Conduct og
forventes a viderefgre standardene i egen verdikjede.
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risikokultur. Risikoregisteret er fast tema i konsernleder- Tabell 6-1
gruppen og benyttes aktivt i vernearbeidet og mgter i Oversikt over forbruk av kjemikalier per produksjonssted
virksomhetene.
Tema KPI Resultat | Kommentar
. . 2024

Risikostyringssystemet er en del av ledelsessystemet, og

: : T : Anti-korrupsjon | Bekreftede | O Nulltoleranse
I’fi‘VId(.EFESjevn.hg béde |.nternt og e.ksternt. Ff)rbedrlng.sfors!ag tilfeller av opprettholdt
til rutinene spilles inn til prosesseier, som sikrer kontinuerlig korrupsjon/
utvikling og tilpasning til virksomhetens behov. bestikkelser

Resultat og KPI

Anti-korrupsjon

For 2024 rapporterte Nortrafo Group fglgende resultater innen

ansvarlig selskapsstyring:
Nortrafo Group har nulltoleranse for korrupsjon, bestikkelser

og hvitvasking, og aksepterer ikke forretningsforbindelser som
kan knyttes til slike handlinger. Alle ansatte skal opptre med
hgy integritet og etterleve vare etiske retningslinjer.

Leverandgrer er palagt a folge vare etiske retningslinjer og
aktivt motarbeide alle former for korrupsjon, inkludert
bestikkelser, utilbgrlige fordeler og tilretteleggingsbetalinger.
Det ble ikke registrerte tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser
i2024.

Risikostyring

Risikostyring er en integrert del av Nortrafo Groups daglige
drift og beslutningsprosesser, og bygger pa risikostyringsprin-
sippene i ISO 31000. Det legges vekt pa a utvikle en sterk
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1. ESRS-TABELL

ESRS-tabellene er basert pa uoffisiell oversettelse fra Finansdepartementet
publisert 31. juli 2023.

Om selskapet

ESRS

GOV-1

GOV-2

GOV-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Beskrivelse

Administrasjons-, ledelses- og kontrollorga-
nenes rolle

Opplysninger som gis til foretakets
administrasjons-, ledelses- og kontroll-
organer, og baerekraftsforhold som
behandles av disse organene

Erklaering om aktsomhetsvurdering

Risikostyring og internkontroll med bzere-
kraftsrapportering

Strategi, forretningsmodell og verdikjede
Interessenters interesser og synspunkter

Vesentlige pavirkninger, risikoer og mulig-
heter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

Opplysningskrav i ESRS-standarder som er
omfattet av foretakets baerekraftsrapport

Kapittel

Om Nortrafo Group

Om Nortrafo Group

Ansatte i verdikjeden

Baerekraftsledelse

Strategi - Na og fremover
Interessentanalyse

Vesentlighetsanalyse

Vesentlighetsanalyse

ESRS-tabell

Side

42

10

12

25

23

23

49

Klima og miljo

ESRS Beskrivelse

E1IRO-1 Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

E1SBM-3 | Vesentlige pavirkninger, risikoer og mu-
ligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

E1-5 Energiforbruk og energimiks

El-6 Brutto klimagassutslipp innenfor virke-
omrade 1, 2, 3 og samlede klimagassutslipp

Forurensing

ESRS Beskrivelse

E1IRO-1 Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

E1SBM-3 | Vesentlige pavirkninger, risikoer og mu-
ligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

E2-1 Strategier i forbindelse med forurensning

E2-2 Tiltak og ressurser i forbindelse med
forurensning

E2-3 Mal knyttet til forurensning

E2-4 Forurensning av luft, vann og jord
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Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring - Klima og miljg

Styring - Klima og miljg

Styring - Klima og miljg

Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring - Klima og miljg

Styring - Klima og miljg
Styring - Klima og miljg
Styring - Klima og miljg

Styring - Klima og miljg

Side

23

26

26

26

Side

24

26

26

26

26

26



Ressurser og sirkulaer gkonomi

ESRS

E5 IRO-1

E5 SBM-3

E5-1

E5-2

E5-3

E5-5

Beskrivelse

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer
og muligheter

Vesentlige pavirkninger, risikoer og mulig-
heter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

Strategier for ressursbruk og sirkulaer
gkonomi

Tiltak og ressurser i forbindelse med
ressursbruk og sirkuleer gkonomi

Mal knyttet til ressursbruk og sirkulaer
gkonomi

Utgaende ressurser

Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Vesentlighetsanalyse
Styring - Klima og miljg

Strategi — Na og fremover

Styring - Klima og miljg

Styring - Klima og miljg

Produkter og tjenester
Styring - Klima og miljg

Side

24

24

12

26

26

26

Egne ansatte

ESRS

ST1IRO-1

S1SBM-3

S1-3

S1-4

S1-5

S1-8

S1-9

S1-10

S1-13

S1-14

Beskrivelse

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

Vesentlige pavirkninger, risikoer og mu-
ligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell.

Strategier i forbindelse med egen arbeids-
styrke

Rutiner for kontakt med egne arbeidstakere
og arbeidstakerrepresentanter om
pavirkninger

Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger
og kanaler der egen arbeidsstyrke kan gi
uttrykk for bekymringer

Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger
pa egen arbeidsstyrke og strategier for a
handtere vesentlige risikoer og utnytte
vesentlige muligheter i forbindelse med
egen arbeidsstyrke, og effektiviteten av
disse tiltakene

Mal for hvordan vesentlige negative pavirk-
ninger skal handteres, positive pavirkninger
styrkes og vesentlige risikoer og muligheter
handteres

Kollektivavtalers dekning og dialog mellom
partene i arbeidslivet

Mangfoldsparametrer
Tilstrekkelig Ignn
Parametrer for opplaering og kompetanse-

utvikling

Parametrer for arbeidsmiljg

Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Side

24

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38



Ansatte i verdikjeden

ESRS

S2 IRO-1

S2 SBM-3

S2-1

S2-4

Beskrivelse

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer
og muligheter

Vesentlige pavirkninger, risikoer og mulig-
heter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

Strategier for arbeidstakere i verdikjeden

Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger
pa arbeidstakere i verdikjeden og strate-
gier for @ handtere vesentlige risikoer og
utnytte vesentlige muligheter i forbindel-
se med arbeidstakere i verdikjeden, og
effektiviteten av disse tiltakene

Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring - Mennesker
og samfunn

Side

24

38

38

38

Bergrte samfunn

ESRS Beskrivelse

S3 IRO-1 Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

S3 SBM-3 | Vesentlige pavirkninger, risikoer og mu-
ligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell

S3-3 Rutiner for & avhjelpe negative pavirknin-
ger og kanaler der bergrte samfunn kan gi
uttrykk for bekymringer

S3-4 Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pa
bergrte samfunn og strategier for a hand-
tere vesentlige risikoer og utnytte vesent-
lige muligheter i forbindelse med bergrte
samfunn, og effektiviteten av disse tiltakene

Selskapsstyring

ESRS Beskrivelse

G1IRO-1 Beskrivelse av prosessen for a fastsette og
vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

Gl-1 Strategier for god forretningsskikk og
bedriftskultur

G1-2 Handtering av forbindelser med
leverandgrer

Gl1-3 Forebygging og avdekking av korrupsjon
og bestikkelser

Gl-4 Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser
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Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring - Mennesker
og samfunn

Styring -
Forretningsetikk

Styring - Mennesker
og samfunn

Kapittel

Vesentlighetsanalyse

Styring —
Forretningsetikk

Styring -
Forretningsetikk

Styring —
Forretningsetikk

Styring —
Forretningsetikk

Side

24

38

45

38

Side

24

45

45

45

45



Med vare spesialiserte datterselskaper utvikler vi innovative og palitelige Igsninger som dekker

bade dagens og fremtidens krav til kapasitet og effektivitet — alt med et klart fokus pa baerekraft.
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